Eticky koédex
Uvodné ustanovenie

Asociacia zamestnavatelov obCanov so zdravotnym postihnutim v SR ( dalej AZOZP v SR) ako zdruzenie
zamestnavatelov, ktorych &innost smeruje k maximalnemu uplatneniu pracovného potenciondlu fudi
v produktivnom veku, ktori si znevyhodneni pre svoje zdravotné postihnutie na otvorenom trhu prace,
prijala tento Eticky kodex.

Prijatie tohoto Etického kddexu AZOZP v SR vyplyva zo snahy o zlepSenie Urovne pristupu
k zamestnancom so ZP, z potreby vytvarania objektivneho a pozitivneho obrazu svojej spolocensky
prospesnej uUlohy smerom k zakaznikom a k verejnosti, ako aj z potreby dodrziavania pravidiel pri
vyuzivani finan¢nych i nefinanénych nastrojov podpory smerujlcej k zamestnavaniu oséb so ZP.

Ciele a spoloc¢né hodnoty ¢lenov AZOZP

Clenovia AZOZP redpektuji nutnost zachovania rovnovahy medzi podnikatelskym zdmerom zaloZenym
na sutazi, na volnom obchodnom trhu a medzi socidlnou Ulohou, teda vytvaranim a rozvijanim vhodnych
pracovnych pozicii pre osoby so zdravotnym postihnutim ( dalej OZP) umoznujlcich ich dostojné
pracovné uplatnenie a osobny rozvoj.

Clenovia AZOZP sa zavazuju respektovat individudlny pristup v duchu , Dohody o pravach osbb so
zdravotnym postihnutim , prijaté OSN v roku 2006 a ratifikované v SR v roku 2009 , najma v oblastiach:

¢+ rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie

¢+ zvySovania povedomia o situacii os6b so zdravotnym postihnutim a ich schopnostiach
a prinosu pristupnosti a odstranovani bariér

¢+ podpory nezavislosti a zapojenia do spolo¢nosti

¢+ rehabilitédcia a vzdelavanie

v rozsahu a intenzite, zaistujucej a podporujlcej konkurencieschopnost zamestnavatelov 0sdb so ZP na
otvorenom obchodnom trhu.

VsSeobecné zasady chovania ¢lena AZOZP k partnerom, zakaznikom a institiciam

Clenovia AZOZP sa zavézujl riadit sa ustanoveniami Etického kédexu a rokovat v stlade so zavaznymi
pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky. Clenovia sa zavazuji nezneuZit statusu
zamestnavatela 0séb so zdravotnym postihnutim k ziskaniu neopravnenych obchodnych alebo verejnych
vyhod vlastnych alebo tretej osoby. Clenovia sa zavézuju k etickému chovaniu a vystupovaniu
neposkodzujicemu a neohrozujucemu zaujmy inych ¢lenov AZOZP.

Vseobecné zasady rokovania vo vztahu k zamestnancom
Clenovia sa zavazujl uplatriovat tieto zasady:

¢ otvorenost v pristupe k podmienkam a individudlnym potrebdm

¢ vyuZitie iniciativy a zaujmov zamestnancov na rozvoji podniku, podpora ich vlastnej
identifikacie s podnikatelskymi i dalsimi cielmi zamestnavatela

¢+ podpora osobného rozvoja na zvysSovanie pracovnych kompetencii

¢ umoznenie a podpora prechodu zamestnancov na volny trh prace.

Zasady vyuzivania nastrojov podpory statu
Clenovia sa zavazuji nezneuzivat néstroje $tatnej politiky zamestnanosti a podpory , najma:

¢ vytvaranim fiktivnych pracovnych miest s cielom ziskat prispevky na zamestnavanie
obcanov so zdravotnym postihnutim

¢ prepoziCanie svojho mena a statusu zamestndvatela OZP k neetickym obchodnym
praktikdm pre ziskanie neopravnenych vyhod tretimi osobami, ktoré nemaju charakter
zamestnavatela ob¢anov so zdravotnym postihnutim.



Sucasne deklaruju zdujem o otvorenu a konstruktivnu spoluprdcu s orgdnmi statnej spravy.
Zasady ochrany jednotlivych ¢lenov AZOZP

Clenovia AZOZP sa zavazuju re$pektovat Eticky kddex a postupovat spolo¢ne pri odstrafiovani
negativnych javov a praktik nekalej sutaze.

Clenovia sa zavazuju hajit opravnené zaujmy ostatnych ¢lenov AZOZP a zavazuji sa k jednotnému
postupu pri obrane prav kazdého svojho ¢lena v pripadoch, kedy ktokolvek svojim konanim poskodzuje
prava ¢lena AZOZP.

Prijatie a dodrziavanie ustanoveni Etického kdédexu je podmienkou cClenstva v AZOZP a kazdy Clen je
povinny dodrziavat zasady vytyéené Etickym koédexom ¢o do obsahu izmyslu. Clenovia AZOZP sa
zavézuju zozndmit s Etickym kdédexom vsetkych svojich zamestnancov a zastupcov vystupujlcich v ich
mene a vyzadovat od tychto os6b dodrziavanie zésad Etického kédexu. NereSpektovanie zésad Etického
kodexu mdze mat za nasledok postup uplatfiovany v stlade s platnymi Stanovami AZOZP. Clenovia sa
zaviazali pouzit primerané prostriedky proti ¢lenovi AZOZP , ktory porusuje zdsady stanovené Etickym
kédexom.

Clen ma pravo podat staznost na Vykonnu radu AZOZP pre porudenie zasad Etického kédexu inym
¢lenom AZOZP.

Zaverecné ustanovenie

Eticky kédex sa jeho schvalenim stava zavaznym pre vsSetkych clenov AZOZP, ktori sa zavézuju ich
trvale redpektovat a dodrziavat. Eticky kdédex mdze byt meneny a upravovany len uznesenim Snemu
AZOZP.

Eticky kddex bo prijaty uznesenim Snemu AZOZP dna 30.11.2011.



