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        V Bratislave dňa 12. 01.2012 
 
 
 

Vážená pani premiérka vlády SR, 
 
 
 nesúhlasíme s návrhom  opatrení premietnutých v návrhu zákona v oblasti politiky 
trhu práce, ktoré sa predkladajú v skrátenom legislatívnom procese. Väčšina predložených 
návrhov je v priamom rozpore so zámerom naďalej znižovať nezamestnanosť a podporovať 
vstup znevýhodnených skupín na trh práce .  
 

Zastupujeme občianske združenie právnických  a fyzických osôb, ktoré vzniklo v máji  
2004, združuje 94 členov, ktorí zamestnávajú 1360  zamestnancov so zdravotným 
postihnutím,  pre ktorých je zákon o službách zamestnanosti základným dokumentom pre 
rozvoj a existenciu chránených dielní a chránených pracovísk.  

Občianske združenie si je plne vedomé, že vláda  a jednotlivé ministerstvá sú nútení 
pripravovať a prijímať úsporné opatrenia, a že cieľom predloženej novely zákona je zníženie 
výdavkov na aktívnu politiku trhu práce. Zároveň ale musíme konštatovať, že prijaté 
opatrenia nemôžu ohroziť základný zámer, a to je podpora zamestnávania znevýhodnených 
skupín a teda aj občanov so zdravotným postihnutím. 

Predkladáme  návrhy na novelu zákona, ktoré podľa nás prinesú úsporu ale zároveň 
neohrozia existenciu chránených dielní alebo pracovísk. 
 
 Odporúčame § 56 a § 60 riešiť spolu ako celok pri stanovení jednoznačných 
nemenných pravidiel, na základe ktorých zamestnávateľ občanov so zdravotným postihnutím 
alebo samostatne zárobkovo činná osoba, ktorá je zdravotne postihnutá sa rozhodne, či sa 
zaviaže prevádzkovať chránenú dielňu alebo chránené pracovisko. Na podporu chránených 
dielní alebo pracovísk  by pritom postačil príspevok na úhradu prevádzkových nákladov 
a dopravu. Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska by sa zrušil, 
čím by sa dosiahla úspora a znížila administratívna náročnosť sledovania príspevkov. 
 
Za prevádzkové náklady chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, na ktorých úhradu sa 
poskytuje zamestnávateľovi príspevok by sa považovali iba: 
a) nájomné a náklady na  služby spojené s nájomným 
b) náklady na palivo, energiu, vodné, stočné 
c) náklady na úhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na  
 sociálne poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených 
 zamestnávateľom za zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím 
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Za prevádzkové náklady chránenej dielne alebo chráneného pracoviska zriadených občanom 
so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatne zárobkovej 
činnosti, ktorému sa poskytuje príspevok  by sa považovali iba: 
a) nájomné  a náklady na služby spojené s nájomným, okrem nájomného za bytovú 
  jednotku a nákladov na služby spojené s týmto nájomným, 
b) náklady na palivo, energiu, vodné, stočné, 
c) náklady na úhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na  sociálne 
 poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených samostatne 
 zárobkovo činnou osobou, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím 
 
 Na ostané náklady by sa príspevok neposkytoval, čo znamená ďalšiu úsporu. Ročná 
výška príspevku pre chránenú dielňu alebo chránené pracovisko by mohla byť 70% sumy 
preukázateľne vynaložených nákladov, ročne najviac 2,5-násobok priemernej mzdy 
zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, 
ktorý predchádza kalendárnemu roku, za ktorý sa príspevok poskytuje, na jedného občana so 
zdravotným postihnutím vykonávajúceho prácu v rozsahu ustanoveného týždenného 
pracovného času, bez ohľadu na mieru postihnutia. (do 70%, nad 70%).Pri tej príležitosti by 
sa mal zrušiť neopodstatnený určený limit maximálne 200 000 Eur na jednu chránenú dielňu 
za posledné tri roky. 
 Odporúčame ďalej, aby bol zrušený § 55a, §55b a §55c,  čo prinesie  ďalšie úspory 
a existencia chránených dielní a pracovísk tým nebude  určite ohrozená. 
 Doplnenie § 63 odsek 3 (zavedenie výnimky pre silové rezorty) spôsobí zníženie 
zákaziek pre chránené dielne a chránené pracoviská na účely plnenia povinného podielu 
zamestnávania zdravotne postihnutých občanov,  vieme tento návrh pochopiť.  Nevieme ale 
pochopiť, prečo keď sú predkladané návrhy na znižovanie výdavkov  na podporu 
zamestnávania občanov zdravotne postihnutých, nie sú predkladané  aj návrhy, ktoré by 
zabezpečili  viac práce, zákaziek pre chránené dielne alebo pracoviská, čím by sa  závislosť 
na finančnej podpore štátu znížila. 
 
 Pri tej príležitosti je potrebné upozorniť  na nebezpečenstvo, ktoré hrozí v prípade 
prijatia predloženej novely zákona, ktorá ako už bolo spomenuté spôsobí zánik chránených 
dielní a pracovísk ale tiež   §64 a § 64a  stratia  v zákone opodstatnenie. Zamestnávatelia 
nebudú mať možnosť  plniť povinnosť zamestnávať zdravotne postihnutých občanov  aj 
zadaním zákazky  alebo odobratím výrobkov od chránených dielní alebo pracovísk, čo určite 
spôsobí ich negatívnu odozvu. 

Na riešenie uvedenej situácie predkladáme návrhy, ktoré by určite priniesli viac práce pre 
chránené dielne, pracoviská alebo pre zdravotne postihnutých občanov, ktorí vykonávajú 
samostatnú zárobkovú činnosť: 
a) -§ 63 odsek 2   vypustiť 
 -§ 64   odsek 2 zmeniť  0,8 násobku ...             na 2 násobku..  
 -§ 64a odsek 2   zmeniť  0,8 násobku.....           na 2 násobku... 
 -§ 65     zmeniť 0,9 násobku  aspoň      na 2,5 násobku... 
 

b) Úpravami existujúcej legislatívy stanoviť povinnosť pre všetky štátne podniky  
 a organizácie (napr. aj silové rezorty), orgány samosprávy.. aby pri zabezpečovaní  
 tovaru alebo služieb najskôr oslovili chránené dielne alebo pracoviská, ktoré vyrábajú 
  daný tovar alebo poskytujú danú službu.  
 Ako protihodnotu by tieto organizácie nemuseli v zmysle súčasných platných zákonov 
 vykonávať výberové konania, ak by zákazku zadali chránenej dielni alebo pracovisku. 
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Vážená pani premiérka, 

 veríme, že nami  predloženými pripomienkami, názormi  a odporúčaniami, ktoré 
vychádzajú  z dlhoročných skúseností so zamestnávaním zdravotne postihnutých občanov, sa 
budete zaoberať.  Naše pripomienky sledujú  jediný  cieľ, aby všetky  poctivé chránené 
dielne, pracoviská a zamestnávatelia , ktorí zamestnávajú zdravotne postihnutých občanov  
mali vytvorené prijateľné podmienky na udržanie a rozvoj zamestnanosti občanov so 
zdravotným postihnutím s potrebnou podporou štátu. 

 
 

 
 
 
 
 S úctou 
        PhDr. Matilda Križanová 

predsedníčka  Výkonnej rady  AZOZP v SR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vážená pani 
 
Prof. PhDr. Iveta Radičová PhD. 
premiérka vlády SR 
Úrad vlády  SR 
Námestie slobody 1 
813 70  Bratislava 


