Priloha: 1

Pripomienky k ndvrhu zékona

ktorym sa meni a ddjpa zakore. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni_niektorych zakonov v zneni neskorsiedgisov a ktorym sa menia a diogjd
niektoré zakony

Asociacia zamestnavdiey oktanov so zdravotnym postihnutim v SBalej AZOZP)
ako obcianske zdruzZenie zastupuje spokme zamestnavatBov obfanov so zdravotnym
postihnutim (d’alej OZP) a preto povazuje za potrebné vyjadtt sa Kk pripravovanej
novele Zakona¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Okcianske zdruzenie si je plne vedomé, Ze vlada reojtidé ministerstva su nuteni
pripravova a prijima usporné opatrenia a Ze ken predloZenej novely zdkona je znizZenie
vydavkov na aktivnu politiku trhu prace. Zardvale musime konStatowazZe prijaté
opatrenia nemdzu ohraziakladny zdmer, a to je podpora zamestnavaniayhnewnenych
skupin a teda aj éanov so zdravotnym postihnutim.

Myslime si, Ze na jednej strane su niektoré navrh@né zmeny zakona ako napriklad § 6
odsek?2 pism. d, § 34 0ds.13 pism. g, 8 36 ods.shpt a d, § 36 odsek 3, § 48b, § 48c, § 49
odsek 3, 8§ 49 odseky 4 a5, § 49 odsek 7 pism. H9%dsek 9, § 49 odsek 10,8 49 odsek
11,8 500dsek 8, § 52a odsek 3, § 56a odsek 4 pismm8 57 komplet, § 57, § 66
opodstatnené, rozumné amali by prinie® Usporu finanénych prostriedkov, ich
efektivnejSie vyuzivanie a predovsetkym zamedzich zneuzivaniu a Spekulaciam.

Na druhej strane sU navrhované zmeny v prevaznefemxamerané na 8 tykajuce sa
zamestnavania ¢bnov so zdravotnym postihnutim a zmeny niektor§cil nedomyslené,
nedostaténe konzultované s odbornou verejfms a vysledkom ich prijatia by bol zanik
chranenych dielni alebo chranenych pracovéskpy v konénom doésledku predstavovalo
v nasej spolénosti vznikd’alSej skupiny obyvatstva (oldanov so zdravotnym postihnutim)
na okraji spolénosti.

Predkladame pripomienky k navrhovanym zmenam v z&one ¢.5/2004 Z.z. :
1. V §70sanavrhuje novy odsek 11.

Jeho prijatie je nepripustnia jednej strane chceme od zamestn&aapeedzit povinnos
zachovania pracovného miesta v chranenej dielnboalea chranenom pracovisku zo
stitasnych 2 alebo 3 rokov na 5 rokov (856 odsek &,stnane druhejtdt nie je schopny
zriadovatd’ovi zarit’ vyplacanie prispevku v plnej vySke. Za takto stemych podmienok
nebude Ziadny zamestnavateskova’ zaloZenie chranenej dielne alebo pracoviska. Tieto




obavy potvrdzuju problémy s vypladcanim prispevkav Ghradu prevadzkovych nékladov
chranenych dielni a pracovisk za 111.0Q.2011

2. V § 60 sa navrhuje novy odsek 9 (to isté § 56a oHsE).

Prijatie tohto navrhu ginerieSi, povedie iba k tomu, Ze zf@vatd chranenej dielne bude
donuteny po 5 rokoch fungujacu chranenu idiekrust a ihnel’ zalozt' nova firmu —
chranenu diglu, pretoZze bez podpory Statu Ziadna chranenaadaébo chranené pracovisko
nemdze existova Cid’lom zakona by mal bysystém, aby chranené dielne a pracoviska
fungovali¢o najdlhSie.

1. V 860 odsek 2 a 3 sa vypélaju pismenafa.i.

To znamena , Ze za prevadzkové naklady chraneekjedalebo chraneného pracoviska, na
ktorych Uhradu sa poskytuje zamestn&k@te prispevok, sa uz nepovazuju (pismeno f)
naklady na dhradu mzdy a preddavku na poistné mavathé poistenie, na poistné na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochvé@dgporenie, platenych zamestnaiae

za zamestnancov, ktori su ¢alia zdravotne postihnuti alebo platenych samastatmou
osobou, ktora je @anom so zdravotnym postihnutim..

Tento navrh je pre chrdnené dielne a chranené yisk@olikvida ény, pretoZze néklady na
mzdy a odvody predstavuju rozhodujucu polozku Mamddch. Prijatim tohto navrhu straca
zmysel cely § 60, pretoze bez prispevku na mzogvady by Ziadna chranena dialalebo
pracovisko nemohli existova

Tak ako sme na Zmtku konStatovali, Ze sme si vedomi, Ze je potéebnizova
vydavky na aktivnu politiku trhu prace, tak smeoz@ pripraveni zamestnavahbéanov so
zdravotnym postihnutim i ialej, ale za prijataych podmienok.Predkladame navrhy na
novelu z&kona, ktoré poda nés prinest Usporu ale zarove neohrozia existenciu
chranenych dielni alebo pracovisk.

1. Odporu¢ame 8§ 56 a 8§ 60 rie€i spolu ako celok pri stanoveni jednoztaych
nemennych pravidiel, na zaklade ktorych zamestehAvabianov so zdravotnym
postihnutim alebo samostatne zarobkévma osoba, ktora je OZP sa rozhodhesa
zaviaZze prevadzkovachranenu diaglu alebo chranené pracovisko. Na podporu
chrdnenych dielni alebo pracovisk by pritom péktg@rispevok na dhradu
prevadzkovych nakladov a dopravu. Prispevok nadenig chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska by sa zruSikim by sa dosiahla Uspora a
znizila administrativha naknog’ sledovania prispevkov.




Za prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chramého pracoviska, na ktorych
Uhradu sa poskytuje zamestnava#ovi prispevok by sa povazovali iba:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ngjomnym

b) naklady na palivo, energiu, vodné,&té

c) naklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné mavathé poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku matsié@ dochodkové sporenie,
platenych zamestnavditen za zamestnancov, ktori sicabmi so zdravotnym
postihnutim

Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chré@ného pracoviska zriadenych
obéanom so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie abo vykonavanie samostatne
zarobkovej ¢innosti, ktorému sa poskytuje prispevok by sa povavali iba:
a) ngomné anaklady na sluzby spojené s najomnymenoknajomného za
bytovu jednotku a ndkladov na sluzby spojené sdymajomnym
b) naklady na palivo, energiu, vodné, &té
c) naklady na uhradu preddavku na poistné na zdravmiigtenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochedisporenie, platenych
samostatne zarobkoveéinnou osobou, ktora je ¢Anom so zdravotnym
postihnutim

Na ostané naklady by sa prispevok neposkytasalznamenatalSiu Usporu, Rina vyska
prispevku pre chranenu diel alebo chranené pracovisko by mohlat b§0% sumy
preukazaténe vynaloZzenych nakladov, dme najviac 2,5-nasobok priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikywgaaz treti Stuirok kalendarneho roka
ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory ssppviok poskytuje, na jednéhocaba so
zdravotnym postihnutim vykonavajuceho pracu v rbasaustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu, bez ofadu na mieru postihnutia. (do 70%, nad 70%)

Pri tej prilezitosti by sa mal zr#Sheopodstatneny &eny limit maximalne 200 000 Eur na
jednu chranenu digli za posledné tri roky.

2. Odporu¢ame d’alej, aby sa vypustil § 55a, 855b a 8550 prinesie d’alSie uspory
a existencia chranenych dielni a pracovisk tym debutite ohrozena.

3. Ajked doplnenie 8§ 63 odsek 3 (zavedenie vynimky prevéiloezorty) spbsobi
znizenie zékaziek pre chranené dielne alebo prské@wia Gely plnenia povinného
podielu zamestnavania OZP, tento navrh vieme pachop
Nevieme ale pochopipreto kel su predkladané navrhy na znizovanie vydavkov na

podporu zamestnavania @mov zdravotne postihnutych, nie su predkladané aj
navrhy ktoré by zabezpdi viac prace, zakaziek pre chranené dielne ajmacoviska
a tym padom by sa zavistosa finargnej podpore Statu znizila.

Pri tej prilezitosti je potrebné upozafnina nebezpenstvo, ktoré hrozi v pripade prijatia
predloZzenej novely zakona, ktora ako uz bolo spargespdsobi zanik chranenych dielni




a pracovisk a tym padom 864 a § 64a stratiasiptotenie Zamestnavatelia nebudu tha
moznosg plnit povinnog zamestnawa OZP aj zadanim zakazky OZP alebo odobratim
vyrobkov od chranenych dielni alebo pracovigkuriite spdsobi ich negativnu odozvu.

Predkladdme néavrhy, ktoré by urcite priniesli viac prace pre chranené dielne,
pracoviskad alebo zdravotne postihnuti oBania, ktori vykonavaju samostatnu
zarobkovu ¢innost’:

a) -863odsek2 vypusti

-§ 64 odsek 2 zmahi0,8 nasobku ... na 2 nasobku..
-864a odsek 2 zmehi0,8 nasobku..... na 2 nasobku...
-865 zmeti0,9 nasobku aspo na 2,5 nasobku...

b) Upravami existujlcej legislativy stanéybovinnos pre vetky Statne podniky
a organizacie (napr. aj silové rezorty), organy Gspravy.. aby pri
zabezp&ovani tovaru alebo sluzieb najskér oslovili chrénatielne alebo
pracoviska, ktoré vyrabaju dany tovar alebo pogkytianu sluzbu.

Ako protihodnotu by tieto organizacie nemuseli wata si@asnych platnych
zakonov vykonavavyberové konania ak by zadkazku zadali chranerspdi
alebo pracovisku.

V tejto suvislosti dbrazne tiez upozajeme, Ze odvody za neplnenie povinnosti
zamestnavatev zamestnavapovinny podiel obanov so zdravotnym postihnutim Fad§
63 zakona su prijmami Statneho ro&po

Predpokladame, Ze naSimi predloZzenymi pripomiemkadazormi a odpoktaniami,
ktoré vychadzaju z dlhotaych skusenosti so zamestnavanim zdravotne postdimu
oh¢anov, sa budete zaob&raNaSe pripomienky sleduju jediny EiebyvSetky poctivé
chrdnené dielne, pracoviska a zamestnavatelia , kio zamestnavaju zdravotne
postihnutych obfanov mali vytvorené prijatePné podmienky na udrZzanie a rozvoj
zamestnanosti oanov so zdravotnym postihnutim s potrebnou podporogtatu.

V Bratislave dia 09.01.2012

PhDr. Matilda KriZzanova

predsednicka Vykonnejrady AZOZP v SR
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3. PaedDr. Daniela Pivovarova - generalna riéiki#tesekcie prace MPSVaR SR
4. Mgr. Katarina Lalakova - riaditea odboru trhu prace MPSVaR SR



